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1. Un riesgo de trabajo es algo que 
puede lesionarlo, provocarle enfer-
medades o dañar su salud mental.

3. ISi siente canSancio, debe  
demostrar su fortaleza acelerando 
su ritmo y apresurando las tareas 
que debe hacer.

2. cortar un tronco con la punta de 
una motosierra es un procedimiento 
seguro.

5. Se debe despejar el camino 
para dos rutas de evacuación  
antes de talar un árbol.
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comience su capacitación sobre ace:
 todo aspecto de conciencia, cultura y equipo (ACE) de seguridad  
forestal parte de algún punto. Para iniciar su capacitación,  
empezaremos planteándole algunas preguntas para saber  
qué conocimientos ya tiene sobre la seguridad en el trabajo.  
Encierre en un círculo la que considere mejor respuesta para 
cada pregunta. No se preocupe si no acierta, para cuando  
finalice este curso, ¡responderá correctamente a todas ellas!

4. de las cuatro maneras principales 
para reducir o eliminar riesgos de 
trabajo, la manera en que su  
empleador puede protegerlo es 
proporcionándole equIpo de  
seguridad. 

Verdadero

falSo

No sé

¿Qué  

espera  

obtener  

del curSo de 

hoy?

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé



escriba la definición de “riesgo de trabajo”.

¿Qué riesgos forestales que se abordaron en  
la capacitación en realidad virtual recuerda?

mencione  

algo nuevo que haya 

aprendido en la  

capacitación sobre 

riesgos.

¿Qué es un riesgo de trabajo?
Hoja de  

actividades 

 #1
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pienSe en su lugar de trabajo, ¿qué riesgos puede identificar?

¿Ha  

experimentad
o  

alguno
 de estos  

riesgos? describe 

aquí.

Hoja de  

actividades 

#2

Identificación de riesgos
Recuerde el curso virtual “Sea un experto en ACE de seguridad  
forestal”, así como lo que acaban de comentar sobre riesgos. Responda 
las siguientes preguntas y comente sus respuestas con los integrantes 
de su equipo.
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Haga memoria sobre el curSo en 
realidad virtual y enumere todas las 
caUsas de fatiga que pueda recordar.

actIVIty
 

Sheet #2

la fatiga es un riesgo!
La fatiga es un riesgo. Incluso los trabajadores más fuertes y expertos  
en ACE sienten cansancio. La fatiga es una sensación de cansancio o  
somnolencia, y es una forma común de merma en las capacidades en 
el lugar de trabajo. La fatiga puede aumentar el riesgo de que ocurran  
accidentes, así como de que los trabajadores se lesionen o causen 
lesiones a otros trabajadores o a otras personas en general. Es respons-
abilidad del empleador gestionar el riesgo de sufrir daños en el trabajo 
cuando los trabajadores muestran fatiga. 

Hoja de  
actividades #3

Z Z Z ZZ Z

¿Sabía que  

permanecer despierto 

por 17 horas afecta sus 

capacidades de manera 

equIvalente a como le 

afectaría un contenido 

de 0.05 % alcohol  

en la sangre?

la fatiga reduce la capacidad de 
una perSona de trabajar de  
manera segura y eficaz y aUmenta 
el riesgo de sufrir lesiones.

Sabiendo la manera en que la fatiga 
afecta su trabajo, las lesiones  
o padecimientos que podrían  
presentarSe si usted o sus  
compañeros de trabajan fatigados.

la fatiga afecta de las siguientes 
maneras:

 reduce el estado de alerta y  
vigilia;

 entorpece los reflejos y la 
capacidad de reaccionar adec-
uadamente;

 afecta la memoria y los recu-
erdos;

 reduce la capacidad de tomar 
decisiones rápidas y eficaces;

 dificulta el procesamiento de 
información;

 disminuye las habilidades de  
comunicación eficaz.
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Todo lugar de trabajo presenta riesgos. Existe un orden  
prioritario en las soluciones para controlar los riesgos al  
que los empleados deben apegarse para evitar lesiones  
o padecimientos.

let’s review tHe solutionS  
for hazard control.

relacione las soluciones para controlar 
los riesgos (a la izQuIerda) con las 
actividades laborales (a la derecHa).

eliminar el riesgo.
La estrategia más eficaz siempre es  
eliminar el riesgo.

controlar el riesgo.
Mantener a los trabajadores alejados del 
riesgo.

mejorar políticas y 
procedimientos.
Cambiar nuestra manera de trabajar.

Usar equIpo de  
protección perSonal.
Usar el equipo de protección personal (EPP) 
es la estrategia a la que se debe recurrir si 
las opciones 1, 2 y 3 no son posibles.

Usar guantes, botas y zahones.

restringir el acceso al área 
de trabajo.

podar los árboles con una  
motosierra de extenSión con  
ambos pies plantados en el  
suelo en lugar de trepar por  
una escalera o el propio árbol.

colocar dispositivos de  
seguridad en herramientas y 
otros equIpos.

1

2

3

4

generalmente, primero queremos tomar nuestro equIpo de protección  
perSonal (epp). ¿por qué el epp en realidad no es la solución más eficaz?

Soluciones para controlar los  
riesgosHoja de  

actividadest  

#4
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recuerden el curSo en realidad  
virtual y el debate en clase sobre  
la fatiga. ¿Qué deben hacer los  
empleadores para evitar el riesgo  
de fatiga?

actIVIty
 

Sheet #2

evitemos la fatiga
Bien, ya comentamos los peligros que plantea la fatiga; ahora 
hablemos acerca de algunas soluciones relacionadas con la  
conciencia, la cultura y el equipo que vale la pena destacar para 
evitar lesiones o enfermedades derivadas de trabajar fatigados.

Hoja de  
actividades #5

Z Z Z ZZ Z

recuerden algún momento en el que hayan 
sentido fatiga, ¿qué soluciones pudieron 
haber ayudado en esa situación?

recuerden el curSo en realidad  
virtual y el debate en clase sobre 
la fatiga. ¿Qué deben hacer ustedes 
para evitar su riesgo de fatiga?

es  
responSabilidad  

del empleador  

controlar el riesgo 

de trabajadores  

que sufren  
fatiga.

la fatiga afecta a  

todas las perSonas  

independientemente de 

sus capacidades,  

condición física,  

conocimientos y  

capacitación.  

¿cuándo se deben tomar descan-
sos frecuentes en la jorNada 
laboral?

a)  granola y una bebida  
energética

b) sándwicH de pavo,  
un plátano y una  
botella de agua

c) papas fritas y jugo

¿cuál es la mejor opción alimentaria 
para favorecer la buena salud durante 
la jorNada laboral y por qué?
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Hoja de  

actividades  

#6

¡a practicar se ha dicHo!
En colaboración con su equipo, pongan en práctica las estrategias de  
seguridad. Seleccionen dos riesgos de la Actividad No. 1, identifiquen  
las lesiones o padecimientos que podrían surgir de los riesgos; luego,  
intercambien ideas de soluciones y clasifíquenlas en una escala del  
1 al 4 en función de su eficacia.

Identifiquen las lesiones o padecimientos 
que puede caUsar este riesgo.riesgo #1

¿cómo  

podemos  

minimizar o 

eliminar este 

riesgo?

riesgo #2
Identifiquen las lesiones o padecimientos 
que puede caUsar este riesgo.

¿cómo  

podemos  

minimizar o 

eliminar este 

riesgo?
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Hoja de  

actividades #7

retomando el tema del riesgo perSonal sobre el que escribió  
en la primera actividad, ¿qué soluciones le parecen útiles?

¡pasó el curSo!
¡Felicidades! Ha ganado su insignia de Campeón en la Seguridad 
Forestal! Antes de que ponga su nuevo conocimiento en 
practica, repasemos las lecciones valiosas que aprendió hoy.

¿Qué fue lo más valioso que aprendió el día de hoy? ¿cómo aplicará 
en su trabajo las cosas que aprendió en este curSo?
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evaluación posterior a la capacitación
Nuestra misión es desarrollar una liga de expertos en ACE. 
Necesitamos que usted, como integrante de más reciente  
ingreso a nuestro escuadrón contra riesgos, evalúe la eficacia  
de este programa de capacitación. Responda la siguiente  
evaluación y bríndenos su opinión. Devuelva el formulario  
llenado a su instructor.

¿Qué fue lo que 

más te gustó de 

la capacitación? 

Que se puede  

mejorar?

1. Un riesgo de trabajo es algo que 
puede lesionarlo, provocarle enfer-
medades o dañar su salud mental.

3. ISi siente canSancio, debe  
demostrar su fortaleza acelerando 
su ritmo y apresurando las tareas 
que debe hacer.

2. cortar un tronco con la punta de 
una motosierra es un procedimiento 
seguro.

5. Se debe despejar el camino 
para dos rutas de evacuación  
antes de talar un árbol.

4. de las cuatro maneras principales 
para reducir o eliminar riesgos de 
trabajo, la manera en que su  
empleador puede protegerlo es 
proporcionándole equIpo de  
seguridad. 

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé

Verdadero

falSo

No sé
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